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支
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基準、標準計画

安全対策

病床管理

労務管理、職務満足

採用、採用試験、適正配置、異動
キャリア開発、人事考課、自己申告人

事
支
援

看
護
部
長
・
副
看
護
部
長
会
議
（
審
議
・
決
定
）

看
護
師
長
会
議
（
審
議
・
決
定
）

勤務体制

人事活用

重症度、医療・
看護必要度委員会

業務委員会

看護クリニカル
パス委員会

看護標準化
委員会

看護部安全対策委員会

看護部感染対策委員会

看護部褥瘡対策委員会

ラダー認定委員会

各看護単位会議

副看護師長会議

主任会議

看護助手会議

事故防止

感染防止

褥瘡防止

災害対策

重症度、医療・看
護必要度

手順・基準

クリニカルパス

標準看護計画

必須能力

看護倫理委員会

教育研修委員会

(業務支援領域の委員会)

認定看護師委員会

摂食・嚥下障害看護委員会

研 究 看護研究推進委員会

エルダー会議

看護学生・研修生

新人育成

実習指導者会議

教
育
支
援

研究倫理委員会

選択能力

エキスパート

スペシャリスト


